
우수 인재
선발

K-TEST, K-NCS

타당도 높은
선발 도구

Wiselection
System

효율성 높은
채용시스템

•�직무에�적합한�우수�인재를�확보하는�것이�기업의�성패를�좌우합니다.�

•�기업이�실력있는�인재를�채용하기�위해서는�능력있는�내부�채용전문가,�타당도�높은�선발도구,�

효율적인�채용�시스템이�있어야�합니다.�

•�대한상공회의소는�17만�회원기업이�우수한�인재를�선발할�수�있도록�채용토털솔루션을�제공합니다.�

우수인재 선발을 위한

대한상공회의소 
채용 토털 솔루션 안내

채용/면접관 교육

실력있는
채용전문가 

채용 시스템

•Wiselection�시스템은�대한상공회의소와�ORP연구소가�공동으로�서비스합니다.

•Wiselection�시스템은�채용을�진행하는데�필요한�모든�과정을�관리하는�시스템입니다.

•Wiselection�시스템은�채용공고,�전형관리,�평가,�온라인�검사�시스템을�제공합니다.

•Wiselection�시스템은�합리적인�가격으로�서비스합니다.

[ Wiselection System 구성 ] 

채용 교육

•�본�교육은�대한상공회의소와�ORP연구소가�공동으로�시행하는�채용전문가�양성교육입니다.

•�본�교육은�기업�HR담당자들을�향후�채용전문가로�성장시키는데�그�목적이�있습니다.

•�본�교육은�채용담당자들이�반드시�알아야�하는�과학적�선발방법론과�면접교육으로�구성됩니다.

•�교육과정은�4개�교육,�1개�세미나로�구성되어�있으며,�모두�무료로�서비스합니다.

채용담당자�전문성�

향상�교육
채용 설계, 선발방법론 등 3H 채용담당자

HR�Analytics�교육 HR 선발분야의 통계 활용 등 3H 채용담당자

면접관�전문성�강화�교육 면접 이론 및 스킬 3H 면접관(팀장, 임원)

면접�실습�교육 면접 실습 3H 면접관(팀장, 임원)

Wise�HR�세미나 최신 채용 트렌드 세미나 3H 채용담당자

교육과정명 교육시간 대상교육내용

•�K-TEST는�기업이�해당�직무에�적합한�인재를�선발할�수�있는�타당도�높은�인·적성검사입니다.

•�K-NCS는�공공기관에서�신입직원�채용�시�반드시�필요한�NCS�직업기초능력평가입니다.

•�본�검사는�전국�73개�지역상공회의소가�시행하며,�전국�어디에서나�검사를�받을�수�있습니다.

•�본�검사는�400개�기업�및�공공기관이�시행하고�있습니다.

채용 검사

K-TEST�

종합직무능력검사
인성검사, 직무능력검사 기업 신입직원 채용

•전국 73개 상의에서 시행

K-NCS�

직업기초능력평가
직업성격검사, 직업능력검사 공공기관 신입직원 채용

검사명 목적 검사특징세부 검사

채용공고 
시스템

온라인 검사
시스템

평가 
시스템

전형관리 
시스템

문  의   처ㅣ 채용검사/교육 : 02 - 6050- 3779    채용시스템 : 02 - 6713 - 9246


